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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 6 
«Ласточка»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Руководители

1. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Заместитель заведующего по 
воспитательно-образовательной 
и методической работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Заместитель заведующего по 
адм инистратив но-хозя йстве иной 
части

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

« <

Педагогический персонал
5А(6А). Воспитатель (группа № 
2)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7А(8А). Воспитатель (группа № 
2)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Воспитатель (группа № 8) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10А(11 А). Воспитатель (группа 
№ 8)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12А(13А). Воспитатель (группа 
№ 9)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Воспитатель (группа № 9) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

15А(39320042А). Воспитатель 
(группа № 10)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320043. Воспитатель (группа 
№ 10)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320044. Воспитатель компен­
сирующая группа (№ 4 ЗПР)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320045. Воспитатель компен­
сирующая группа (№ 4 ЗПР)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320046. Воспитатель компен­
сирующая группа (№ 7 логопе­
дическая)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



39320047. Воспитатель компен­
сирующая группа (№ 7 логопе­
дическая)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320048А(39320049А). Воспи­
татель компенсирующая группа 
(№ 14 логопедическая)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19А(39320050А). Учитель- 
логопед

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320051. Учитель-дефектолог 
(олигофренопедагог)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

16. Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320052. Педагог-психолог 
(компенсирующая группа)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

17. Музыкальный руководитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320053. Музыкальный руко­
водитель

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18. Инструктор по физической 
культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

20А(21А). Младший воспита­
тель (группа № 2)

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

22. Младший воспитатель 
(группа № 2)

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

23А(24А). Младший воспита­
тель (группа № 8)

' Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

25. Младший воспитатель 
(группа № 8)

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

26. Младший воспитатель 
(группа № 9)

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

27. Младший воспитатель Предоставлять гарантии и компенсации Соблюдение трудового зако-

г  С



(группа № 9) согласно строке 040. нодательства.

**♦
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
28. Младший воспитатель 
(группа № 10)

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

29. Младший воспитатель 
(группа № 10)

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

30. Младший воспитатель ком­
пенсирующая группа (№4 ЗПР)

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

39320054. Младший воспитатель 
компенсирующая группа (№7 
логопедическая группа)

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства. •

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

39320055. Младший воспитатель 
компенсирующая группа (№14 
логопедическая группа)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Специалисты и служащие

31. Калькулятор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Обслуживающий персонал

35. Сторож (вахтер) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

36. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37А(39320056А; 39320057А; 
39320058А). Повар

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Микроклимат: Привести параметры 
микроклимата к нормативному значе­

нию.
Улучшение условий труда.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

39320059А(39320060А). Повар Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.



Микроклимат: Привести параметры 
микроклимата к нормативному значе­

нию.
Улучшение условий труда.

‘iff* Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

39А(39320061А). Машинист по 
стирке белья

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

39320062. Машинист по стирке 
белья

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

39320063. Кладовщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320064. Кладовщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

40. Грузчик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320065. Грузчик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39320066А(39320067А). Двор­
ник

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

41. Уборщик служебных поме­
щений

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса э

39320068. Уборщик служебных 
помещений

Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 18.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий

(должность) (подпись)
Лабазова Ольга Сергеевна

(Ф.И.О.)
- / < / . С 5

(дата)

( (



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по админи- Митрофанова Наталья

стративно-хозяйственнои части
_

(должность) (по,

Председатель проф:
(должность)

кома
(подпись)

Валентиновна
(Ф.И.О.)

Ежкова Инесса Валентиновна
(Ф ИО.)--------------------------

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную

&6044 £ / 1 / г7
(№ в реестре экспертов) ( П О Д П И С Ь ) ' '* '/ '

нку условий труда:
Саханина Екатерина

Александровна
(Ф.И.О.)

(дата)

ff. @5. alody
(дата)

18.03.2024
(дата)


		2024-04-01T07:43:23+0300
	Лабазова Ольга Сергеевна




